
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  
30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  
Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de.  

Unter dem Dach des St. Johannesstifts der Salesianer Don Boscos in Essen-Borbeck 
sind verschiedene Einrichtungen wie der Don-Bosco-Club, eine Einrichtung der 
offenen Jugend- und Jugendsozialarbeit, das Don-Bosco-Gymnasium und auch ein 
Studentenwohnhaus miteinander verknüpft. Der Don-Bosco-Club gehört mit seinem 
Angebot in den Bereichen Sport und Integration, Ernährung und Gesundheit als „Haus der offenen Tür“ zu den größten 
Kinder- und Jugendeinrichtungen des Ruhrgebiets. Das Don-Bosco-Gymnasium in Essen-Borbeck ist ein fester 
Bestandteil in der Essener Schullandschaft.  

Für das St. Johannesstift suchen wir ab Frühjahr 2024 eine engagierte Persönlichkeit als  
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
  in Vollzeit (39 h/Woche)  
 
Ihre Verantwortung:  
- Fachliche, pädagogische und gesamtwirtschaftliche Leitung des St. Johannesstifts 
- Strategische und Inhaltliche Koordination der Geschäftsvorgänge sowie die konzeptionelle 

Weiterentwicklung der Einrichtungsbereiche 
- Förderung und Leitung der etwa 100 Mitarbeitenden 
- Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten als Trägervertretung nach innen und außen  
- Pflege der Beziehungen zu den Hauptförderern, Kooperationspartnern, Fachverbänden, kommunalen 

und staatlichen, sowie kirchlichen Ämtern und Behörden im Rahmen der Netzwerkarbeit 
- Pflege und Entwicklung des pädagogischen und jugendpastoralen Profils der Einrichtungsbereiche im 

Sinne der Leitlinien der Salesianer Don Boscos 
 
Ihr Profil: 
- Sie können ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit, der 

Sozialwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation vorweisen 
- Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen im Bereich der wirtschaftlich erfolgreichen Führung von 

Einrichtungen im Sozial- und/oder Gesundheitswesen 
- Sie haben ein empathisches Auftreten, können in multiprofessionellen Teams arbeiten und sind eine 

motivierende, integrative Persönlichkeit mit Verhandlungsstärke  
- Sie verfügen über Erfahrung in der Netzwerkarbeit im Kinder- und Jugendbereich  
- Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an pädagogischem Engagement aus und haben Freude im 

Umgang mit jungen Menschen  
- Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese 

im Berufsalltag zu leben 
 

Es erwartet Sie:  
- Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach dem Tarif im Sozialsegment (AVR) mit 

umfangreichen Sozialleistungen wie einer betrieblichen, 100% arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge 
sowie Jahressonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)  

- Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsfreiheiten  
- Ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem großen Träger mit einer von christlichen Werten geprägten 

Arbeitskultur 
 

Haben Sie Interesse, an einer spannenden Herausforderung? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
Senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an stellenausschreibung@donbosco.de. 

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Lena Freitag, St.-Wolfgangs-Platz 10, 81669 München, 089-48008/493. 


